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DEPARFAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

Anexo 2 ~ Atan.? 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
Técnico Superior, a'afetar ao Centro Distrital de Lishoa, aberto através do Aviso n.° 8860/20%9,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, dé 22 de maio de 2019 - Referéncia DRH/TS/11/2019

'« Ana Patricia de Oliveira Cavalheiro — a)

» Andreia Filipa-Barbosa da Silva — b)

s Andreia Marisa Jubilado da Silva — a)

» Helena Raqusl Gongalves Mendonga - b)
« Inés Isabel Botetho Dias — by

s Luisa Fernanda Rodrigues Martins — a)

» Maria Rosa Bras Morais: Plicas — b)

+ Susana Maria de Azevedo Machado — ¢)

a) Ngo cumpriu o requisito do n.° 8 do Aviso'de abertura do procedimento concursal — ndo fer refacéo
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminade

b} Né&o cumpriu o requisito do n° 9 do Aviso de abertura do procedimento concursal — ndo detém
licenciaturas.em econormia, gestdo e contabilidade

c)' Néa cumpriu o requisito'n. 12.3 do Aviso de abertura do.procetlimento concursal — ndo apresentou a candidatura com
os.documentos: obrigatbrios (declaragéo assinada pefo candidato, sobre-a protecéio de dados).

Nos termos do disposto nos n.%: 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.? 83 -A/2009, de 22 de
janeiro,-alterada € republicada em anexe & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° ¢
122.° do Cadigo do Procedimento Administrative, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciar, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagio do presente

aviso, sobre a intencao de exciusao,
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Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1

do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificando em assunto o “Aviso n.° 8860/2019 -
Referéncia DRH/TS/11/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.

Lisboa, 04 de julho de 2019

O Jari

Pres_i;nte
[
N A I~ {\

? Sy

1.° Vogal Efetivo

— —
N\= ,I"j](‘)(‘ =)

2.° Vogal Efetivd

Pag. 2/2

Av. * 5 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social.pt



